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DEGERLERIMiz

Yerli markalarin ve yatirmlarin gelisip bUyUyerek uluslararasi pazarda kendine yer edinmesi, i¢c sureclerdeki
aksakliklarin duzeltilmesi ve bu sayede de sirketlerdeki Uretim ve istihdamda artis saglanmasi sahip oldugumuz
bircok kiymetli deger ve prensipler arasinda en dnemlileri olarak éne ¢cikmaktadir.

KURUMSAL GELISIMDE ONE CIKAN FAKTORLER NELERDIR?
B Organizasyon yapisinin ve is tanimlarinin belirlenmesi

B Sulrec¢ tanimlamasi ve yonetimi

B BuUtge ve hedeflerin yonetimi

Performans yénetimi - ic denetim ve otokontrol yénetimi

Olcerek ydneten ve ydneterek gelistirilen kiltirin olusturulmasi

Sorgulayan, cesareti ve yetki alan kulttrin desteklenmesi

Kriz yonetimi ve 6ngorull aksiyonlarin belirlenmesi

Oryantasyon ve isbasl egitim sUreclerinin yonetimi

KURUMSAL GELISIM YONETIMIi HiZMETININ SIRKETINIZE KATACAKLARI!

B Calisanlarin sahiplenme duygusu guglenir, 6neri gelistirme surecleri hizlanir ve motivasyonlari artar.

B Celecege dair stratejik adimlar atarken ortak gorUs ve sinerji yaratarak karar kalitesi yUkseltilir.

B Toplantilar verimlilik artiran organizasyonlar haline gelir.

B Celirleri artirmak ve maliyetleri azaltmak icin daha az ¢caba harcanir.

B Kaynaklari optimum duzeyde kullanarak karhlk artirilir.

ODS CONSULTING GROUP KURUMSAL GELISIM HiZMETLERI

Kurumsal Gelisim hizmetimizde 6 konu bashgimiz bulunmaktadir.

W Stratejik Yonetim Danismanhgi

B Kurumsal Gelisim ve Yonetim Danismanlidi

B Egitim ve Gelisim Yonetimi Danismanligi

B ise Alim ve Yetenek Yénetimi Danismanlig

B Turquality Danismanligi

B Aile Anayasasi Danismanligi
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KURUMSAL GELISIM VE YONETIM DANISMANLIGI {

“Etkin Danismanlik” metodu ile firmanizin sektérdnd, mevcut isleyisini ve kultirint analiz ederek basladigimiz
} bu sirecte objektif bir gézle mevcut IK uygulamalarinizi (milakat, ic terfi gibi) degerlendiriyor, gerekli

iyilestirmeleri gerceklestirerek marka degerinizin yani sira yonetici ve ¢alisanlarinizin da kisisel gelisimine katkida
bulunacak suregler kurguluyoruz.

} TURQUALITY DANISMANLIGI

Strateji ve Kurumsal performansinizi analiz ederek, ihtiyaciniz olan yonetimsel strecleri kurumunuza 6zel

sureclerimizle yeniden ele aliyoruz. Finansal performans, marka yonetimi ve pazarlama, Uretim {
ve tedarik zinciri, insan kaynaklari, bilgi teknolojileri gibi alanlarda mevcut durum analizi yaparak, gelisime

acik olan her noktayl maksimum potansiyeline ulastirmak adina sureclerinizi kurguluyoruz.

STRATEJIK YONETIM DANISMANLIGI {

Kurumunuzun mevcut durumu, hedefleri, hedeflerine hangi yollarla ulasabilecedi, misyon-vizyon ve tum
} bu sUreclerin sonunda elde ettigi basariyi nasil kalici hale getirebilecedi hakkinda sizlere guvenilir
¢6zUmler sunarak asarinin kurum kulturu olarak kalici olmasini sagliyoruz.

} AILE ANAYASASI

Sirket yonetiminde aile iliskilerinin kurumsallasmasi sayesinde gorev, yetki ve sorumluluklar net olarak 4
belirlenir boylece, sirket yonetiminin bir sonraki nesle aktarimi esnasinda izlenecek yol belirlenen sekilde
sarduralur.

EGITIM VE GELISIM YONETIMi DANISMANLIGI {

} Sirketinizin ve calisanlarinizin performans artisina katki saglayarak gelisim ihtiyaclarini belirliyoruz. Bu
sayede uzun vadeli cézimler Ureterek gelisim yolculugunuzda sizlere destek oluyoruz.

} ISE ALIM VE YETENEK YONETiIMi DANISMANLIGI

Dogru adaya en kisa surede ulasarak istihdam surecinizi hizlandiriyor, pozisyonu mumkun olan en kisa

strede kapatmak icin tim aday tarama ve gérisme slreclerini Ustleniyoruz. isletmeniz icin hem zaman {
hem de maliyet tasarrufu sagliyoruz.
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